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Nr sprawy: ZP341/1/2010

S P E C Y F I K A C J A

ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA
ZAMAWIAJĄCY:
Nazwa: 
Ośrodek Pomocy Społecznej
Adres:
ul. Rynek 21

38-350 Bobowa

Numer telefonu: 
0 18 351-44-56
Numer faxu: 
0 18 353-06-27

Adres e-mail: 
gops@bobowa.pl
Strona internetowa 
www.efs.bobowa.pl
Godziny urzędowania: 
7.30 – 15.30

NIP
7382018332
REGON
120156479
OGŁASZA PRZETARG NIEOGRANICZONY NA:
Usługi szkoleniowe dla uczestników projektu „Decyduję o sobie – myślę o swojej przyszłości. Aktywizacja społeczna i zawodowa mieszkańców Gminy Bobowa.”
Zamówienie o wartości mniejszej niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art.11 ust.8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych

Zatwierdził: 






                                   Agnieszka Wypych
                                                                                        Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej
Bobowa, dnia 28.04.2010r.
1. Nazwa i adres zamawiającego
1.1. Zamawiającym jest:

Nazwa: 
Ośrodek Pomocy Społecznej
Adres:
ul. Rynek 21

38-350 Bobowa

Numer telefonu: 
0 18 351-44-56
Numer faxu: 
0 18 353-06-27

Adres e-mail: 
gops@bobowa.pl
Strona internetowa 
www.efs.bobowa.pl
Godziny urzędowania: 
7.30 – 15.30
NIP
7382018332

REGON
120156479
1.2. Informacje dotyczące zamówień publicznych umieszczone są w części „Zamówienia publiczne” (www.efs.bobowa.pl)
2. Tryb udzielenia zamówienia

2.1. Postępowanie prowadzone jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych - tekst jednolity wprowadzony Obwieszczeniem Marszałka Sejmu z dnia 20 listopada 2007 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy, opublikowany w Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655,  następujące zmiany opublikowane                   w Dziennikach Ustaw z 2008r. Nr 171, poz. 1058, Nr 220, poz. 1420, Nr 227, poz. 1505,                   z 2009 r. Nr 19, poz. 101, Nr 65, poz. 545, Nr 91, poz. 742,  Nr 206, poz. 1591, Nr 223, poz. 1778), a także wydane na podstawie niniejszej ustawy rozporządzenia wykonawcze.

2.2. Postępowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego o wartości szacunkowej poniżej progów określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 Prawa zamówień publicznych.

2.3. Podstawa prawna wyboru trybu udzielenia zamówienia publicznego: art. 10 ust. 1 oraz                    art. 39 - 46 Prawa zamówień publicznych.

2.4. Podstawa prawna opracowania specyfikacji istotnych warunków zamówienia:

1) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych.

2) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać Zamawiający od Wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz. U. z 2009 r. Nr 226, poz. 1817)

3) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie średniego kursu złotego w stosunku do euro stanowiącego podstawę przeliczania wartości zamówień publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 224, poz. 1796)

4) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie kwot wartości zamówień oraz konkursów, od których jest uzależniony obowiązek przekazywania ogłoszeń Urzędowi Oficjalnych Publikacji Wspólnot Europejskich. (Dz. U. z 2009 r. Nr 224, poz. 1795).
5) Kodeks cywilny

6) Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003r.                 Nr 153, poz. 1503 z późn. zm.)
3. Opis przedmiotu zamówienia

3.1. Ustalenia ogólne dotyczące przedmiotu zamówienia:
1) Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych
2) Zamawiający nie dopuszcza możliwość udzielenia zamówień uzupełniających
3) Przedmiotem niniejszego postępowania nie jest zawarcie umowy ramowej
4) Zamawiający dopuszcza możliwości powierzenia przez wykonawcę wykonania części lub całości zamówienia podwykonawcom. W takim przypadku wykonawca zobowiązany jest do wskazania w swojej ofercie części zamówienia (zakresu), których wykonanie zamierza powierzyć podwykonawcom.
5) Zamawiający dopuszcza możliwości składania ofert częściowych
Zamówienie publiczne dotyczy przeprowadzenia 11 różnych szkoleń, łącznie dla 38 osób.  Zamówienie zostało podzielone na 7 części. Dopuszcza się składanie ofert częściowych na wybraną część zamówienia. Wykonawca może złożyć oferty na dowolnie wybrane części zamówienia. Każda część będzie oddzielnie oceniana.

3.2. Kody klasyfikacji Wspólnego Słownika Zamówień (CPV 2008):

	80000000-4
80411200-0

80530000-8
80533100-0
80562000-1
80570000-0
	 Usługi edukacyjne i szkoleniowe
Usługi szkół nauki jazdy
Usługi szkolenia zawodowego
Usługi szkolenia komputerowego
Usługi szkolenia w dziedzinie pierwszej pomocy
Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego


3.3. Przedmiotem zamówienia są usługi szkoleniowe dla uczestników projektu                        „Decyduję o sobie – myślę o swojej przyszłości. Aktywizacja społeczna i zawodowa mieszkańców Gminy Bobowa.” 
3.4. Szkolenia będą realizowane w ramach projektu "Decyduję o sobie - myślę o swojej przyszłości. Aktywizacja społeczna i zawodowa mieszkańców Gminy Bobowa" współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
 Zamówienie publiczne obejmuje następujące części:
I część zamówienia: 
SZKOLENIE - WARSZTATY PSYCHOLOGICZNE

SZKOLENIE – „TRENING KOMPETENCJI I UMIEJĘTNOŚCI SPOŁECZNYCH”
II część zamówienia: 
KURS "OPERATOR KOPARKO-ŁADOWARKI"

III część zamówienia: 
KURS "NOWOCZESNY SPRZEDAWCA Z OBSŁUGĄ KASY FISKALNEJ                                    I KOMPUTERA"
 KURS "PRACOWNIK BIUROWY Z OBSŁUGĄ KOMPUTERA
IV część zamówienia: 
KURS "INSTRUKTOR NAUKI JAZDY KAT. B"
KURS PRAWA JAZDY KAT. C

KURS PRAWA JAZDY KAT. D

V część zamówienia: 

KURS KOMPUTEROWY " AUTOCAD"

VI część zamówienia: 
KURS PROFESJONALNEGO FRYZJERSTWA

VII część zamówienia: 
KURS "OPIEKUN OSÓB STARSZYCH, NIEPEŁNOSPRAWNYCH ORAZ DZIECI wraz z kursem PIERWSZEJ POMOCY"
OPIS POSZCZEGÓLNYCH CZĘŚĆI ZAMÓWIENIA

	I część zamówienia:  
SZKOLENIE - WARSZTATY PSYCHOLOGICZNE

	1. OPIS ZE WSKAZANIEM ZAKRESU ZAMÓWIENIA -  Celem szkolenia jest wypracowanie  i kształtowanie  postawy aktywności w kierunku działań zmierzających do zmiany swojej sytuacji,  podniesienie chęci do działania, nauczenie skutecznego komunikowania się i radzenia sobie ze  stresem.
Szkolenie powinno obejmować następującą tematykę:

                                                        - autoprezentacja
                                                        - poznawanie silnych i słabych stron oraz wzorców motywacyjnych

                                                        - stawianie celów - jak je wyznaczać i realizować 

                                                        - sposoby radzenia sobie ze stresem

                                                        - zachowania w trudnych sytuacjach

                                                        - komunikacja interpersonalna

                                                        - wypracowanie postawy motywacji do pracy

2. Zagadnienia te powinny obejmować łącznie 50 godzin = 11 godzin wykładów i ćwiczeń oraz                        39 godzin indywidualnych konsultacji motywacyjnych - po 1 godzinie na każdego uczestnika.

3. Szkoleniem zostanie objętych 38 osób (uczestników projektu) dla których zajęcia prowadzone będą                w formie wykładów, ćwiczeń i indywidualnych konsultacji.

4. Wykonawca zapewni uczestnikom materiały szkoleniowe, odzwierciedlające tematykę szkolenia.

5. Zajęcia powinny zostać przeprowadzone w terminie uzgodnionym z Zamawiającym  (2 dni - 11 godzin - warsztatów i wykładów w maju 2010 r. oraz 8 dni - 39 godzin - indywidualnych konsultacji na przełomie listopada i grudnia 2010r.) 

6. Miejsce realizacji Nowy Sącz lub Powiat Nowosądecki (w przypadku realizacji szkolenia na terenie powiatu nowosądeckiego, wykonawca zabezpieczy we własnym zakresie dojazd uczestników                       z Nowego Sącza do miejsca ośrodka szkoleniowego oraz powrót do Nowego Sącza) lub Gorlice bądź na terenie powiatu gorlickiego (w przypadku realizacji szkolenia na terenie powiatu gorlickiego, wykonawca zabezpieczy we własnym zakresie dojazd uczestników np. z Gorlic do miejsca ośrodka szkoleniowego oraz powrót do Gorlic ) lub Gmina Bobowa.

7. Wykonawca powinien prowadzić dokumentację przebiegu szkolenia tj. dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego listę obecności oraz wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych, harmonogram szkolenia, protokołu z egzaminu końcowego, rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów  potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji oraz ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych przed rozpoczęciem szkolenia i po jego zakończeniu w tym podsumowanie ewaluacji początkowej i końcowej szkolenia.

8.Kserokopie w/w dokumentów jak również kserokopie materiałów szkoleniowych i wydanych zaświadczeń i certyfikatów potwierdzonych za zgodność z oryginałem, powinny być dostarczone wraz                z fakturą na adres Zamawiającego w określonym w umowie terminie.
9. Szkolenie powinno zakończyć się wydaniem stosownego certyfikatu potwierdzającego uczestnictwo w Warsztatach zgodnie z wzorem MEN, na którym istnieć będą loga EFS i POKL udostępnione przez Zamawiającego.

10.Wykonawca realizujący szkolenia zapewni warunki zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.

11. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia wsparcie dodatkowe w postaci serwisu kawowego,  zimnych napojów oraz jednego ciepłego posiłku  dziennie  podczas trwania zajęć teoretycznych.

12. Koszty ewentualnego dowozu uczestników, wyżywienia, sprzętu, wynajmu sali szkoleniowej, materiały szkoleniowe itp. powinny być wliczone w kalkulację kosztów szkolenia.


	I część zamówienia:  
SZKOLENIE – „TRENING KOMPETENCJI I UMIEJĘTNOŚCI SPOŁECZNYCH”

	1. OPIS ZE WSKAZANIEM ZAKRESU ZAMÓWIENIA – Celem szkolenia jest nabycie podstawowych   umiejętności i kompetencji społecznych, umożliwiających aktywizację społeczną uczestników, przygotowanie do aktywnego i efektywnego działania.

2.  Szkolenie powinno obejmować następującą tematykę:

                                                        - Przełamywanie barier - kreatywność i asertywność

                                                        - Sztuka rozmowy - skuteczne komunikowanie się z ludźmi

                                                        - Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej

                                                        - Likwidowanie barier uniemożliwiających aktywizację społeczną

                                                        - Kształtowanie indywidualnych i grupowych relacji interpersonalnych

                                                        - Budowanie własnego wizerunku poprzez komunikację

3. Zagadnienia te powinny obejmować łącznie 20 godzin szkoleniowych - wykładów i warsztatów                    dla 38 osób (dopuszcza się podział na 2 grupy: 19 i 19 osób )

4. Miejsce realizacji Nowy Sącz lub Powiat Nowosądecki (w przypadku realizacji szkolenia na terenie powiatu nowosądeckiego, wykonawca zabezpieczy we własnym zakresie dojazd uczestników                       z Nowego Sącza do miejsca ośrodka szkoleniowego oraz powrót do Nowego Sącza) lub Gorlice bądź na terenie powiatu gorlickiego (w przypadku realizacji szkolenia na terenie powiatu gorlickiego, wykonawca zabezpieczy we własnym zakresie dojazd uczestników z Gorlic do miejsca ośrodka szkoleniowego oraz powrót do Gorlic )

5. Zajęcia warsztatowe powinny zostać przeprowadzone w terminie uzgodnionym z Zamawiającym                  (2 dni - 11 godzin - warsztatów i wykładów w maju 2010r. oraz 8 dni - 39 godzin - indywidualnych konsultacji na przełomie listopada i grudnia 2010 r.) 

6. Wykonawca zapewni uczestnikom materiały szkoleniowe, odzwierciedlające tematykę szkolenia.

7. Wykonawca powinien prowadzić dokumentację przebiegu szkolenia tj. dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego listę obecności oraz wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych, harmonogram szkolenia, protokołu z egzaminu końcowego, rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów  potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji oraz ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych przed rozpoczęciem szkolenia i po jego zakończeniu w tym podsumowanie ewaluacji początkowej i końcowej szkolenia.

8. Kserokopie w/w dokumentów jak również kserokopie materiałów szkoleniowych i wydanych zaświadczeń i certyfikatów potwierdzonych za zgodność z oryginałem, powinny być dostarczone wraz             z fakturą na adres Zamawiającego w określonym w umowie terminie.

9. Szkolenie powinno zakończyć się wydaniem stosownego Certyfikatu potwierdzającego uczestnictwo w Warsztatach zgodnie z wzorem MEN, na którym istnieć będą loga EFS i POKL udostępnione przez Zamawiającego.

10. Wykonawca realizujący szkolenia zapewni warunki zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.

11. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia wsparcie dodatkowe w postaci serwisu kawowego,  zimnych napojów oraz jednego ciepłego posiłku  dziennie  podczas trwania zajęć teoretycznych.

12. Koszty ewentualnego dowozu uczestników, wyżywienia, sprzętu, wynajmu sali szkoleniowej, materiały szkoleniowe itp. powinny być wliczone w kalkulację kosztów szkolenia.


	II część zamówienia: 
KURS "OPERATOR KOPARKO-ŁADOWARKI"

	1. OPIS ZE WSKAZANIEM ZAKRESU ZAMÓWIENIA - celem szkolenia jest praktyczne i teoretyczne przygotowanie uczestników do wykonywania zawodu operatora koparko-ładowarki. 

2. Szkolenie powinno zostać zrealizowane z wykorzystaniem nowoczesnych metod dydaktycznych                  i parku maszynowego, natomiast zakres przedmiotowy szkolenia zgodnie z programem zatwierdzonym przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego w Warszawie oraz                z wykorzystaniem modułowego programu szkolenia zawodowego dla zawodu operator sprzętu do robót ziemnych (kod zawodu 833204) dostępnego w bazie danych prowadzonej przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej na stronie internetowej www.kwalifikacje.gov.pl   

3. Liczba godzin dla każdego uczestnika szkolenia nie mniej niż 170, i obejmować będzie solidne                  i profesjonalne przygotowanie teoretyczno-praktyczne do egzaminu końcowego i wykonywania pracy operatora.  

4. Termin realizacji szkolenia: do 31.08.2010r. 

5. Szkoleniem zostanie objętych 9 osób
6. Miejsce realizacji Nowy Sącz lub Powiat Nowosądecki ( w przypadku realizacji szkolenia na terenie powiatu nowosądeckiego, wykonawca zabezpieczy we własnym zakresie dojazd uczestników                       z Nowego Sącza do miejsca ośrodka szkoleniowego oraz powrót do Nowego Sącza) lub Gorlice bądź na terenie powiatu gorlickiego (w przypadku realizacji szkolenia na terenie powiatu gorlickiego, wykonawca zabezpieczy we własnym zakresie dojazd uczestników z Gorlic do miejsca ośrodka szkoleniowego oraz powrót do Gorlic ) lub Gmina Bobowa

7. Szkolenie winno się rozpocząć przeprowadzeniem niezbędnych badań lekarskich oraz psychologicznych stwierdzających brak przeciwwskazań do pracy w wybranym zawodzie  oraz pomocą uczestnikom w przygotowaniu niezbędnej dokumentacji. 

8. Szkolenie powinno zakończyć się egzaminem przeprowadzonym przez Komisję powołaną przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego oraz wydaniem absolwentom Książek operatora koparko-ładowarki w zakresie kl. III uprawnień. Dodatkowo szkolenie winno się zakończyć wydaniem zaświadczeń o jego ukończeniu zgodnie z rozporządzeniem MEN, na których powinny widnieć loga EFS i POKL udostępnione przez Zamawiającego.  

9. Koszty badań lekarskich oraz egzaminów jak również koszty ewentualnego dowozu uczestników powinny być wliczone w kalkulację kosztów szkolenia.
10. Wykonawca powinien prowadzić dokumentację przebiegu szkolenia tj. dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego listę obecności oraz wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych, harmonogram szkolenia, protokołu z egzaminu końcowego, rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów  potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji oraz ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych przed rozpoczęciem szkolenia i po jego zakończeniu w tym podsumowanie ewaluacji początkowej i końcowej szkolenia.

11. Kserokopie w/w dokumentów jak również kserokopie materiałów szkoleniowych i wydanych zaświadczeń i certyfikatów potwierdzonych za zgodność z oryginałem, powinny być dostarczone wraz z fakturą na adres Zamawiającego w określonym w umowie terminie.

12. Wykonawca ma zapewnić odpowiednie wyposażenie sal wykładowych oraz warsztatu szkoleniowego tj. odpowiedniej liczby maszyn do praktycznej nauki zawodu o stanie technicznym zapewniającym odpowiedni poziom szkolenia oraz prowadzić zajęcia zapewniając indywidualne podejście do uczestnika.

13. Wykonawca zapewni uczestnikom materiały szkoleniowe, odzwierciedlające tematykę szkolenia.

14. Ośrodek realizujący szkolenia zapewni warunki zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.

15. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia wsparcie dodatkowe w postaci serwisu kawowego,  zimnych napojów oraz jednego ciepłego posiłku  dziennie  podczas trwania zajęć teoretycznych.


	III część zamówienia:  
KURS "NOWOCZESNY SPRZEDAWCA Z OBSŁUGĄ KASY FISKALNEJ                                 I KOMPUTERA"

	1. OPIS ZE WSKAZANIEM ZAKRESU ZAMÓWIENIA:  celem szkolenia jest praktyczne i teoretyczne przygotowanie uczestników do wykonywania zawodu sprzedawcy (w tym sprawnej i kulturalnej obsługi klienta, przyjmowanie dostaw,  eksponowanie towaru, dokumentowanie obrotu towarowego, wykonywanie operacji rachunkowo-kasowych, rozliczanie i zabezpieczanie utargu, przyjmowanie i rozpatrywanie reklamacji itp) oraz nabycie umiejętności obsługi komputera                           w stopniu podstawowym.     
2. Szkolenie powinno zostać zrealizowane z wykorzystaniem modułowego programu szkolenia zawodowego dla zawodu sprzedawca (kod zawodu 522107) dostępnego w bazie danych prowadzonej przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej na stronie internetowej www.kwalifikacje.gov.pl
3. Szkolenie powinno składać sie z następujących bloków tematycznych;
I OBSŁUGA KASY FISKALNEJ: - część teoretyczna i część praktyczna z następujących zagadnień: 

                       1. Podstawowe akty prawne związane ze zastosowaniem kas fiskalnych

                       2. Budowa, zasady działania oraz podział urządzeń fiskalnych

                       3. Przygotowanie kasy do pracy

                       4. Sprzedaż, wykonywanie raportów

                       5. Współpraca kas z urządzeniami dodatkowymi: czytnikiem kodów, komputerem

                       6. Praca kasjera ( odpowiedzialność, ochrona wartości pieniężnych, raport kasowy,  

                          niedobory i nadwyżki w kasie itp)

                       7. Kontakt z klientem ( aktywny model obsługi klienta, cechy nowoczesnego sprzedawcy,  

                           komunikacja w sprzedaży itp)           

II OBSŁUGA KOMPUTERA: - część teoretyczna i praktyczna z następujących zagadnień :

 I Metody pracy z pakietem OFFICE  

1. Podstawowe procedury Windows (uruchamianie, używanie myszki, terminologia, okno programu użytkowego, wybieranie z menu w Windows, zaznaczanie opcji w okienkach dialogowych, używanie pasków narzędzi, uruchamianie programów użytkowych, posługiwanie się oknami: minimalizacja, maksymalizacja itp) 
2. Główne metody pracy z pakietem Office (metody pracy, wprowadzanie tekstu, używanie pasków przewijania, zaznaczanie i zastępowanie tekstu, zaznaczanie i formatowanie obiektów, korzystanie                    z menu szybkiego dostępu, skalowanie, ustawianie marginesów na stronie, wybór drukarki                         i drukowanie, zapamiętywanie pliku i ponowne otwieranie, itp)
 II Przetwarzanie tekstu

1. O Program Word (wprowadzanie i redagowanie tekstu, formatowanie znaków, akapitów, automatyczne formatowanie tekstu, formatowanie stron, tworzenie tabel, specjalne techniki Worda itp) 
2. O programie Excel ( wprowadzanie nagłówków i danych, wprowadzanie obliczeń, zmiana struktury arkusza, formatowanie arkusza, praca z wieloma arkuszami, specjalne techniki Excela itp)                       
3. Program PowerPoint-przedstawianie danych (o programie PowerPoint, rozpoczynanie                                     i projektowanie prezentacji, tworzenie przeźroczy tekstowych i z wykresami, formatowanie wykresów, schematy organizacyjne i tabele, sortowanie przeźroczy, dopasowywanie prezentacji, rysowanie na przeźroczach, tworzenie pokazu przezroczy itp)

 III Komunikowanie się ( E-mail, wysyłanie i odczytywanie wiadomości, zarządzanie pocztą elektroniczną, korzystanie z internetu)
4. Wykonawca powinien zagwarantować taką ilość stanowisk komputerowych oraz kas fiskalnych, by każdy uczestnik szkolenia miał zapewnione samodzielne stanowisko. Należy zaplanować częściowe przeprowadzenie zajęć praktycznych w wybranym przez wykonawcę zakładzie pracy.

5. Wykonawca realizujący szkolenie powinien zapewnić warunki  zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.

6. Wykonawca zapewni uczestnikom materiały szkoleniowe, odzwierciedlające tematykę szkolenia.

7. Liczba godzin dla każdego uczestnika szkolenia nie mniej niż 90, i obejmować będzie solidne                       i profesjonalne przygotowanie teoretyczno-praktyczne do podjęcia pracy na stanowisku sprzedawca

8. Termin realizacji szkolenia: do 15.06. 2010 r. 
9. Szkoleniem zostanie objętych 14 osób
10. Miejsce realizacji Nowy Sącz lub Powiat Nowosądecki ( np. w przypadku realizacji szkolenia na terenie powiatu nowosądeckiego, wykonawca zabezpieczy we własnym zakresie dojazd uczestników                       z Nowego Sącza do miejsca ośrodka szkoleniowego oraz powrót do Nowego Sącza) lub Gorlice bądź Powiat gorlicki (np.  w przypadku realizacji szkolenia na terenie powiatu gorlickiego, wykonawca zabezpieczy we własnym zakresie dojazd uczestników z Gorlic do miejsca ośrodka szkoleniowego oraz powrót do Gorlic ) lub Gmina Bobowa.
11. Szkolenie winno się zakończyć egzaminem i wydaniem zaświadczenia o jego ukończeniu zgodnie                 z rozporządzeniem MEN, na którym będą widnieć loga EFS i POKL udostępnione przez Zamawiającego
12. Wykonawca powinien prowadzić dokumentację przebiegu szkolenia tj. dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego listę obecności oraz wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych, harmonogram szkolenia, protokołu z egzaminu końcowego, rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów  potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji oraz ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych przed rozpoczęciem szkolenia i po jego zakończeniu w tym podsumowanie ewaluacji początkowej i końcowej szkolenia.
13. Kserokopie w/w dokumentów jak również kserokopie materiałów szkoleniowych i wydanych zaświadczeń i certyfikatów potwierdzonych za zgodność z oryginałem, powinny być dostarczone wraz z fakturą na adres Zamawiającego w określonym w umowie terminie.
14. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia wsparcie dodatkowe w postaci serwisu kawowego,  zimnych napojów oraz jednego ciepłego posiłku  dziennie  podczas trwania zajęć teoretycznych.
15. Koszty ewentualnego dowozu uczestników, wyżywienia, sprzętu, wynajmu sali szkoleniowej, materiały szkoleniowe itp. powinny być wliczone w kalkulację kosztów szkolenia


	III część zamówienia: 
KURS  "PRACOWNIK  BIUROWY  Z  OBSŁUGĄ  KOMPUTERA"

	1.OPIS ZE WSKAZANIEM ZAKRESU ZAMÓWIENIA: Szkolenie przewiduje zajęcia                                                 z zakresu teorii i praktyki  pracy biurowej, kurs komputerowy, program Płatnik, zajęcia BHP oraz etyki i kultury zawodu, w celu podniesienia kwalifikacji i wyuczenia nowego zawodu.

2.Liczba godzin dla każdego uczestnika min. 100  godzin i  obejmować będzie zajęcia teoretyczne                         i praktyczne  z zagadnień tematycznych:
I PRACOWNIK BIUROWY

-organizacja i technika pracy biurowej, kultura zawodu

-obsługa technicznych środków biurowych

-efektywna komunikacja

-informacje  w zarządzaniu biurem

-prowadzenie korespondencji biurowej

II OBSŁUGA KOMPUTERA
I Metody pracy z pakietem OFFICE  
1) Podstawowe procedury Windows (uruchamianie, używanie myszki, terminologia, okno programu użytkowego, wybieranie z menu w Windows, zaznaczanie opcji w okienkach dialogowych, używanie pasków narzędzi, uruchamianie programów użytkowych, posługiwanie się oknami: minimalizacja, maksymalizacja itp) 
2) Główne metody pracy z pakietem Office (metody pracy, wprowadzanie tekstu, używanie pasków przewijania, zaznaczanie i zastępowanie tekstu, zaznaczanie i formatowanie obiektów, korzystanie                        z menu szybkiego dostępu, skalowanie, ustawianie marginesów na stronie, wybór drukarki                            i drukowanie, zapamiętywanie pliku i ponowne otwieranie, itp)

 II Przetwarzanie tekstu
1) O Program Word (wprowadzanie i redagowanie tekstu, formatowanie znaków, akapitów, automatyczne formatowanie tekstu, formatowanie stron, tworzenie tabel, specjalne techniki Worda itp) 
2)  O programie Excel (wprowadzanie nagłówków i danych, wprowadzanie obliczeń, zmiana struktury arkusza, formatowanie arkusza, praca z wieloma arkuszami, specjalne techniki Excela itp)                       
3) Program PowerPoint-przedstawianie danych (o programie PowerPoint, rozpoczynanie                                        i projektowanie prezentacji, tworzenie przeźroczy tekstowych  i z wykresami, formatowanie wykresów, schematy organizacyjne i tabele, sortowanie przeźroczy, dopasowywanie prezentacji, rysowanie na przeźroczach, tworzenie pokazu przezroczy itp)
 III Komunikowanie się ( E-mail, wysyłanie i odczytywanie wiadomości, zarządzanie pocztą elektroniczną, korzystanie z internetu)
3. Szkoleniem zostanie objęta 2 osoby
4. Termin realizacji szkolenia: do 15.06. 2010r. 

 5. Miejsce realizacji Nowy Sącz lub Powiat Nowosądecki ( w przypadku realizacji szkolenia na terenie powiatu nowosądeckiego, wykonawca zabezpieczy we własnym zakresie dojazd uczestników                       z Nowego Sącza do miejsca ośrodka szkoleniowego oraz powrót do Nowego Sącza) lub Gorlice bądź Powiat gorlicki ( w przypadku realizacji szkolenia na terenie powiatu gorlickiego, wykonawca zabezpieczy we własnym zakresie dojazd uczestników z Gorlic do miejsca ośrodka szkoleniowego oraz powrót do Gorlic ) lub teren Gminy Bobowa.
6. Szkolenie winno się zakończyć egzaminem wewnętrznym oraz wydaniem zaświadczeń (zgodnie                   z wzorem MEN)  i certyfikatów o ukończeniu kursu, na których widnieć będą loga EFS  i POKL udostępnione przez Zamawiającego.

7. Wykonawca powinien prowadzić dokumentację przebiegu szkolenia tj. dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego listę obecności oraz wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych, harmonogram szkolenia, protokołu z egzaminu końcowego, rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów  potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji oraz ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych przed rozpoczęciem szkolenia i po jego zakończeniu w tym podsumowanie ewaluacji początkowej i końcowej szkolenia.

8. Kserokopie w/w dokumentów jak również kserokopie materiałów szkoleniowych i wydanych zaświadczeń i certyfikatów potwierdzonych za zgodność z oryginałem, powinny być dostarczone wraz z fakturą na adres Zamawiającego w określonym w umowie terminie.

 9. Wykonawca zapewni odpowiednie wyposażenie sal wykładowych oraz warsztatu szkoleniowego tj. odpowiedniej liczby stanowisk komputerowych ( jeden dla każdego uczestnika)  o stanie technicznym zapewniającym odpowiedni poziom szkolenia oraz prowadzić zajęcia w sposób zapewniający indywidualne podejście do uczestnika.

10.Wykonawca realizujący szkolenia zapewni warunki zgodnie z przepisami bezpieczeństwa                                   i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia

11.Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia wsparcie dodatkowe w postaci serwisu kawowego,  zimnych napojów oraz jednego ciepłego posiłku  dziennie  podczas trwania zajęć teoretycznych.

12. Koszty egzaminów ewentualnego dowozu uczestników, wyżywienia, sprzętu, wynajmu sali szkoleniowej, materiały szkoleniowe itp. powinny być wliczone w kalkulację kosztów szkolenia


	IV część zamówienia:  
KURS "INSTRUKTOR NAUKI JAZDY KAT. B"

	1. OPIS ZE WSKAZANIEM ZAKRESU ZAMÓWIENIA. Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne      przygotowanie do zawodu Instruktora prawa jazdy kat. B. 

2. Szkolenie i jego zakres przedmiotowy powinno być zrealizowane zgodnie z obowiązującymi przepisami (Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 października 2005r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów                    i egzaminatorów. Dz.U.Nr 217 poz.1834).
3. Liczba godzin dla każdego uczestnika - zgodnie z obowiązującymi przepisami
4. Termin realizacji szkolenia: do 31.07.2010r. 
5. Szkoleniem zostanie objętych 2 uczestników.
6. Miejsce realizacji Nowy Sącz lub Powiat Nowosądecki ( w przypadku realizacji szkolenia na terenie powiatu nowosądeckiego, wykonawca zabezpieczy we własnym zakresie dojazd uczestników                       z Nowego Sącza do miejsca ośrodka szkoleniowego oraz powrót do Nowego Sącza) lub Gorlice bądź Powiat gorlicki (  w przypadku realizacji szkolenia na terenie powiatu gorlickiego, wykonawca zabezpieczy we własnym zakresie dojazd uczestników z Gorlic do miejsca ośrodka szkoleniowego oraz powrót do Gorlic ) lub teren Gminy Bobowa.
7. Szkolenie winno się rozpocząć przeprowadzeniem niezbędnych badań lekarskich oraz psychologicznych stwierdzających brak przeciwwskazań do kierowania pojazdem oraz pomocą uczestnikom w przygotowaniu niezbędnej dokumentacji. 
8. Szkolenie winno się zakończyć egzaminem wewnętrznym oraz państwowym przed Komisją powołaną przez Wojewodę, wpisem do ewidencji instruktorów oraz wydaniem zaświadczeń (zgodnie z wzorem MEN) o ukończeniu kursu, na których widnieć będą loga EFS i POKL udostępnione przez Zamawiającego.
9. Wykonawca powinien prowadzić dokumentację przebiegu szkolenia tj. dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego listę obecności oraz wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych, harmonogram szkolenia, protokołu z egzaminu końcowego, rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów  potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji oraz ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych przed rozpoczęciem szkolenia i po jego zakończeniu w tym podsumowanie ewaluacji początkowej i końcowej szkolenia.
10. Kserokopie w/w dokumentów jak również kserokopie materiałów szkoleniowych i wydanych zaświadczeń i certyfikatów potwierdzonych za zgodność z oryginałem, powinny być dostarczone wraz z fakturą na adres Zamawiającego w określonym w umowie terminie.
11. Wykonawca ma zapewnić odpowiednie wyposażenie sal wykładowych oraz warsztatu szkoleniowego tj. odpowiedniej liczby samochodów do praktycznej nauki zawodu o stanie technicznym zapewniającym odpowiedni poziom szkolenia oraz prowadzić zajęcia zapewniając indywidualne podejście do uczestnika.

12. Wykonawca realizujący szkolenia zapewni warunki zgodnie z przepisami bezpieczeństwa                       i  higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.
13. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia wsparcie dodatkowe w postaci serwisu kawowego,  zimnych napojów oraz jednego ciepłego posiłku  dziennie  podczas trwania zajęć teoretycznych.
14. Koszty badań lekarskich, egzaminów, ewentualnego dowozu uczestników, wyżywienia, sprzętu, wynajmu sali szkoleniowej, materiałów szkoleniowe itp. powinny być wliczone w kalkulację kosztów szkolenia.


	IV część zamówienia:  
KURS PRAWA JAZDY KAT. C

	1. OPIS ZE WSKAZANIEM ZAKRESU ZAMÓWIENIA. Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie do zawodu kierowcy kat "C".

2. Szkolenie i jego zakres przedmiotowy powinno być zrealizowane zgodnie z obowiązującymi przepisami (Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 października 2005r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów                    i egzaminatorów. Dz.U.Nr 217 poz.1834)
3. Liczba godzin dla każdego uczestnika - zgodnie z obowiązującymi przepisami

4. Termin realizacji szkolenia: do 31.07.2010r. 
5. Liczba uczestników – 5 osób
6. Miejsce realizacji Nowy Sącz lub Powiat Nowosądecki ( w przypadku realizacji szkolenia na terenie powiatu nowosądeckiego, wykonawca zabezpieczy we własnym zakresie dojazd uczestników                       z Nowego Sącza do miejsca ośrodka szkoleniowego oraz powrót do Nowego Sącza) lub Gorlice bądź Powiat gorlicki (  w przypadku realizacji szkolenia na terenie powiatu gorlickiego, wykonawca zabezpieczy we własnym zakresie dojazd uczestników z Gorlic do miejsca ośrodka szkoleniowego oraz powrót do Gorlic ) lub teren Gminy Bobowa.
7. Szkolenie winno się rozpocząć przeprowadzeniem niezbędnych badań lekarskich oraz psychologicznych stwierdzających brak przeciwwskazań do kierowania pojazdem oraz pomocą uczestnikom w przygotowaniu niezbędnej dokumentacji. 
8. Szkolenie winno się zakończyć egzaminem wewnętrznym oraz państwowym przed Komisją powołaną przez Wojewodę oraz wydaniem zaświadczeń (zgodnych z wzorem MEN ) o ukończeniu kursu, na których widnieć będą loga EFS  i POKL udostępnione przez Zamawiającego.
9. Wykonawca powinien prowadzić dokumentację przebiegu szkolenia tj. dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego listę obecności oraz wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych, harmonogram szkolenia, protokołu z egzaminu końcowego, rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów  potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji oraz ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych przed rozpoczęciem szkolenia i po jego zakończeniu w tym podsumowanie ewaluacji początkowej i końcowej szkolenia.
10. Kserokopie w/w dokumentów jak również kserokopie materiałów szkoleniowych i wydanych zaświadczeń i certyfikatów potwierdzonych za zgodność z oryginałem, powinny być dostarczone wraz z fakturą na adres Zamawiającego w określonym w umowie terminie.
11. Wykonawca realizujący szkolenia zapewni warunki  zgodnie z przepisami bezpieczeństwa   i  higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.
12. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia wsparcie dodatkowe w postaci serwisu kawowego,  zimnych napojów oraz jednego ciepłego posiłku  dziennie  podczas trwania zajęć teoretycznych.
13. Koszty badań lekarskich, egzaminów, ewentualnego dowozu uczestników, wyżywienia, sprzętu, wynajmu sali szkoleniowej, materiały szkoleniowe itp. powinny być wliczone w kalkulację kosztów szkolenia


	IV część zamówienia:  KURS PRAWA JAZDY KAT. D

	1. OPIS ZE WSKAZANIEM ZAKRESU ZAMÓWIENIA. Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie do zawodu kierowcy kat "D"

2. Szkolenie i jego zakres przedmiotowy powinno być zrealizowane zgodnie z obowiązującymi przepisami (Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 października 2005r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów                     i egzaminatorów. Dz.U. Nr 217 poz.1834)

3. Liczba godzin dla każdego uczestnika - zgodnie z obowiązującymi przepisami

4. Termin realizacji szkolenia: do 31.07. 2010 r. 
5. Szkoleniem zostanie objęte 3 osoby 
6. Miejsce realizacji Nowy Sącz lub Powiat Nowosądecki ( w przypadku realizacji szkolenia na terenie powiatu nowosądeckiego, wykonawca zabezpieczy we własnym zakresie dojazd uczestników                       z Nowego Sącza do miejsca ośrodka szkoleniowego oraz powrót do Nowego Sącza) lub Gorlice bądź Powiat gorlicki (w przypadku realizacji szkolenia na terenie powiatu gorlickiego, wykonawca zabezpieczy we własnym zakresie dojazd uczestników z Gorlic do miejsca ośrodka szkoleniowego oraz powrót do Gorlic ) lub teren Gminy Bobowa.
7. Szkolenie winno się rozpocząć przeprowadzeniem niezbędnych badań lekarskich oraz psychologicznych stwierdzających brak przeciwwskazań do kierowania pojazdem oraz pomocą uczestnikom w przygotowaniu niezbędnej dokumentacji. 
8. Szkolenie winno się zakończyć egzaminem wewnętrznym oraz państwowym przed Komisją powołaną przez Wojewodę oraz wydaniem zaświadczeń (zgodnych ze wzorem MEN ) o ukończeniu kursu,                   na których widnieć będą loga EFS  i POKL udostępnione przez Zamawiającego.
9. Wykonawca powinien prowadzić dokumentację przebiegu szkolenia tj. dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego listę obecności oraz wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych, harmonogram szkolenia, protokołu z egzaminu końcowego, rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów  potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji oraz ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych przed rozpoczęciem szkolenia i po jego zakończeniu w tym podsumowanie ewaluacji początkowej i końcowej szkolenia.
10. Kserokopie w/w dokumentów jak również kserokopie materiałów szkoleniowych i wydanych zaświadczeń i certyfikatów potwierdzonych za zgodność z oryginałem, powinny być dostarczone wraz z fakturą na adres Zamawiającego w określonym w umowie terminie.
11. Wykonawca realizujący szkolenia zapewni warunki  zgodnie z przepisami bezpieczeństwa                                   i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia
12. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia wsparcie dodatkowe w postaci serwisu kawowego,  zimnych napojów oraz jednego ciepłego posiłku  dziennie  podczas trwania zajęć teoretycznych.
13. Koszty badań lekarskich, egzaminów, ewentualnego dowozu uczestników, wyżywienia, sprzętu, wynajmu sali szkoleniowej, materiały szkoleniowe itp. powinny być wliczone w kalkulację kosztów szkolenia.


	V część zamówienia:  
KURS KOMPUTEROWY " AUTOCAD" 

	1. OPIS ZE WSKAZANIEM ZAKRESU ZAMÓWIENIA  - celem szkolenia jest nabycie wiedzy z zakresu projektowanie, wizualizacji i tworzenia dokumentacji dwuwymiarowej w stopniu zaawansowanym.

2. Liczba godzin min. 30 (godzin zegarowych)  i  obejmować będzie następującą tematykę (zakres minimalny):
1) Podstawy - Filozofia pracy z programem AutoCAD, Wygląd głównego okna aplikacji, Dopasowanie programu do własnych potrzeb (zmiana wyglądu głównego okna aplikacji, dostosowanie pasków narzędzi,  tworzenie własnych pasków narzędzi )

2) Otwieramy pierwszy rysunek - Tworzenie rysunków (używanie standardu, szablony,  kreatory), otwieranie rysunków istniejących w formacie DWG, zapisywanie rysunków w dowolnych formatach
 3)  Podstawowe narzędzia rysunkowe ( Pierwsze kreski ,rysowanie linii , rysowanie prostej,  ultilinii, pollylinii, parę słów na temat oglądania rysunku, rysowanie okręgu, łuku, elipsy, wieloboku, prostokąta,  splajnu

4) Narzędzia modyfikacyjne  ( wymaż, kopiuj, przesuń, obrót,  lustro, odsuń, szyk, utnij, wydłuż, przedłuż, rozciągnij, przerwij, omówienie uchwytów, skala, fazuj, zaokrąglij)
5) Narzędzia rysowania precyzyjnego
6) Narzędzia służące do oglądania rysunku (ZOOM, PAN)

7) Warstwy
8) Bloki rysunkowe ( omówienie rodzajów bloków rysunkowych stosowanych w AutoCADzie, tworzenie bloków wewnętrznych,  tworzenie bloków zewnętrznych, wstawianie bloków do rysunku,
 wstawianie plików do rysunku jako blok, edycja bloków
9) Atrybuty ( definicja, edycja definicji , edycja atrybutu, ekstrakcja na zbiór, wczytanie do Excela i zewnętrzne zestawienia
10) Optymalizacja objętości rysunku

11) Menu piktogramowe

12) Menu rozwijalne

13) Filtry współrzędnych ( filtrowanie pojedynczych współrzędnych, rzuty)
14) Zbiory wskazań ( metody tworzenia zbioru wskazań, operacje logiczne na zbiorach wskazań
15) Kalkulator geometryczny ( omówienie funkcji programowych, przykłady zastosowań)
16) Przestrzeń modelu i przestrzeń papieru (ustawienia, zależności, wydruki – wykonywanie próbnych wydruków
17)  Referencje – zagnieżdżanie wielopoziomowe obiektów (dołączanie referencji odłączanie referencji, bindowanie, odświeżanie).

3. Szkoleniem zostanie objęta 1 osoba.

4. Termin realizacji szkolenia: do 15.07. 2010r. 
5. Miejsce realizacji Nowy Sącz lub Powiat Nowosądecki (w przypadku realizacji szkolenia na terenie powiatu nowosądeckiego, wykonawca zabezpieczy we własnym zakresie dojazd uczestników                       z Nowego Sącza do miejsca ośrodka szkoleniowego oraz powrót do Nowego Sącza) lub Gorlice bądź Powiat gorlicki (w przypadku realizacji szkolenia na terenie powiatu gorlickiego, wykonawca zabezpieczy we własnym zakresie dojazd uczestników z Gorlic do miejsca ośrodka szkoleniowego oraz powrót do Gorlic ) lub teren Gminy Bobowa, Miasto Kraków.

6. Szkolenie winno się zakończyć egzaminem oraz wydaniem zaświadczeń i certyfikatów o ukończeniu kursu (zgodnie z wzorem MEN) na których widnieć będą loga EFS  i POKL udostępnione przez Zamawiającego.

7. Wykonawca powinien prowadzić dokumentację przebiegu szkolenia tj. dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego listę obecności oraz wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych, harmonogram szkolenia, protokołu z egzaminu końcowego, rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów  potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji oraz ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych przed rozpoczęciem szkolenia i po jego zakończeniu w tym podsumowanie ewaluacji początkowej i końcowej szkolenia.

8. Kserokopie w/w dokumentów jak również kserokopie materiałów szkoleniowych i wydanych zaświadczeń i certyfikatów potwierdzonych za zgodność z oryginałem, powinny być dostarczone wraz z fakturą na adres Zamawiającego w określonym w umowie terminie.

9. Wykonawca realizujący szkolenia zapewni warunki pracy zgodnie z przepisami bezpieczeństwa                   i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia

10. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia wsparcie dodatkowe w postaci serwisu kawowego,  zimnych napojów oraz jednego ciepłego posiłku  dziennie  podczas trwania zajęć teoretycznych.

11. Koszty egzaminów, wyżywienia, sprzętu, wynajmu sali szkoleniowej, materiały szkoleniowe itp. powinny być wliczone w kalkulację kosztów szkolenia.


	VI część zamówienia: 
KURS PROFESJONALNEGO FRYZJERSTWA

	1. OPIS ZE WSKAZANIEM ZAKRESU ZAMÓWIENIA  : celem szkolenia jest przyuczenie do podjęcia pracy            w charakterze samodzielnego fryzjera-stylisty.

2.Szkoleniem zostanie objęta 1 osoba
3.Liczba godzin 120 i obejmować będzie zajęcia teoretyczne i praktyczne z następujących zagadnień tematycznych ( zakres minimalny):
technologie fryzjerskie , stylizacja fryzur ,higiena pracy fryzjera 

zajęcia praktyczne: mycie głowy , masaż głowy ,regeneracja włosów ,ondulacja wodna ,układanie fal grzebieniem , nawijanie włosów na wałki , przypinanie loków , modelowanie włosów za pomocą szczotki, suszarki, ondulacja trwała , spuszanie włosów , prostowanie włosów , farbowanie całej głowy , farbowanie odrostów , balayage, pasemka , kontrasty , cieniowanie włosów ,przerzedzanie (zdejmowanie objętości z końcówek włosów) , punktowanie , stopniowanie , strzyżenie damskie (podstawy) , strzyżenie męskie (podstawy) ,strzyżenie maszynką elektryczną.

4.Miejsce realizacji Nowy Sącz lub Powiat Nowosądecki (w przypadku realizacji szkolenia na terenie powiatu nowosądeckiego, wykonawca zabezpieczy we własnym zakresie dojazd uczestników                       z Nowego Sącza do miejsca ośrodka szkoleniowego oraz powrót do Nowego Sącza) lub Gorlice bądź Powiat gorlicki ( w przypadku realizacji szkolenia na terenie powiatu gorlickiego, wykonawca zabezpieczy we własnym zakresie dojazd uczestników z Gorlic do miejsca ośrodka szkoleniowego oraz powrót do Gorlic) teren Gminy Bobowa, Miasto Kraków, Tarnów.

5.Termin realizacji szkolenia: do 30.09. 2010r. 

6.Szkolenie winno się zakończyć egzaminem oraz wydaniem zaświadczeń i certyfikatów                                        o ukończeniu kursu (zgodne z Rozporządzeniem MEN)  na których widnieć będą loga EFS  i POKL udostępnione przez Zamawiającego.

7.Wykonawca powinien prowadzić dokumentację przebiegu szkolenia tj. dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego listę obecności oraz wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych, harmonogram szkolenia, protokołu z egzaminu końcowego, rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów  potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji oraz ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych przed rozpoczęciem szkolenia i po jego zakończeniu w tym podsumowanie ewaluacji początkowej i końcowej szkolenia.

8.Kserokopie w/w dokumentów jak również kserokopie materiałów szkoleniowych i wydanych zaświadczeń i certyfikatów potwierdzonych za zgodność z oryginałem, powinny być dostarczone wraz z fakturą na adres Zamawiającego w określonym w umowie terminie.

 9.Wykonawca zapewni odpowiednie wyposażenie sal wykładowych oraz warsztatu szkoleniowego              o stanie technicznym zapewniającym odpowiedni poziom szkolenia oraz prowadzić zajęcia w sposób zapewniający indywidualne podejście do uczestnika.

10.Wykonawca zapewni zajęcia praktyczne w wybranym przez siebie zakładzie pracy.

11.Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia materiały szkoleniowe, zgodne z zakresem tematycznym szkolenia oraz materiały do ćwiczeń ( np. kosmetyki, farby, lakiery itp.)

12.Wykonawca realizujący szkolenia zapewni warunki zgodnie z przepisami bezpieczeństwa                                i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia

13.Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia wsparcie dodatkowe w postaci serwisu kawowego,  zimnych napojów oraz jednego ciepłego posiłku  dziennie  podczas trwania zajęć teoretycznych.

14.Koszty egzaminów, ewentualnego dowozu uczestników, wyżywienia, sprzętu, wynajmu sali szkoleniowej, materiały szkoleniowe itp. powinny być wliczone w kalkulację kosztów szkolenia.


	VII część zamówienia: 
KURS "OPIEKUN OSÓB STARSZYCH, NIEPEŁNOSPRAWNYCH ORAZ DZIECI                 + KURS W ZAKRESIE PIERWSZEJ POMOCY"

	1. OPIS ZE WSKAZANIEM ZAKRESU ZAMÓWIENIA. Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie do zawodu opiekuna osób starszych, niepełnosprawnych a w szczególności dzieci,                w tym ukończenie kursu pierwszej pomocy przedmedycznej.

2. Szkolenie i jego zakres przedmiotowy winne być przeprowadzone z wykorzystaniem modułowego programu szkolenia zawodowego dla zawodu opiekunka dziecięca (kod zawodu 513102 ) oraz opiekunka domowa (kod zawodu: 513301 ) dostępnego w bazie danych prowadzonej przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej na stronie internetowej www.kwalifikacje.gov.pl i obejmować będzie min. 80 godzin wykładów  i ćwiczeń z zakresu następujących zagadnień:

 I OPIEKA NAD OSOBAMI CHORYMI, NIEPEŁNOSPRAWNYMI I W PODESZŁYM WIEKU

 -zajęcia organizacyjne ( ogólne informacje, zasady BHP, ochrona przed zakażeniem, dezynfekcja itp.)

 -rola i zadania opiekuna, formy opieki i pomocy

 -postawa wobec uczuć i sposobu zachowania sie pielęgnowanej osoby, choroby wieku podeszłego, obserwacja chorego, pomiar parametrów, pielęgnacja chorych w podeszłym wieku, zasady żywienia osób chorych, starszych i niepełnosprawnych

 -aspekty pielęgnacyjne rehabilitacji

 -profilaktyka odleżyn oraz skutków długotrwałego unieruchomienia

 -wybrane zagadnienia farmakoterapii

    II OPIEKA NAD DZIEĆMI
 -Zasady organizacji pracy, specyfika pracy opiekuńczej i wychowawczej
 -Podstawy psychologii i pedagogiki

 -Bezpieczeństwo dzieci.

-Rozwój zdrowotny dzieci (Żywienie zgodnie z normami żywieniowymi dziecka, obserwowanie                      i reagowanie na stan zdrowia dziecka, pielęgnowanie dziecka w opiece domowej, Środki do pielęgnacji dziecka i ich właściwe zastosowanie)

 -Telefony alarmowe 

 -Instytucje opieki nad dzieckiem 

 -Aktualne potrzeby dziecka, reakcje i zachowania typowe dla dzieci

III PIERWSZA POMOC PRZEDMEDYCZNA  

   -postępowanie w nagłym zatrzymaniu krążenia u osób dorosłych 

   -używanie AED (automatycznego defibrylatora zewnętrznego) w nagłym zatrzymaniu krążenia 

   -układanie w pozycji bezpiecznej 

   -postępowanie w zadławieniu 

   -postępowanie w omdleniu 

   -postępowanie w zatrzymaniu krążenia u niemowląt i dzieci 

   -postępowanie w zadławieniu o niemowląt 

   -postępowanie w sytuacjach urazowych 

   -postępowanie w napadzie padaczki 

4. Liczba godzin: 90

5. Termin realizacji szkolenia: do 31.10.2010r. 

6. Liczba uczestników: 1 osoba
7. Miejsce realizacji Nowy Sącz lub Powiat Nowosądecki (w przypadku realizacji szkolenia na terenie powiatu nowosądeckiego, wykonawca zabezpieczy we własnym zakresie dojazd uczestników                       z Nowego Sącza do miejsca ośrodka szkoleniowego oraz powrót do Nowego Sącza) lub Gorlice bądź Powiat gorlicki ( w przypadku realizacji szkolenia na terenie powiatu gorlickiego, wykonawca zabezpieczy we własnym zakresie dojazd uczestników z Gorlic do miejsca ośrodka szkoleniowego oraz powrót do Gorlic ) lub teren Gminy Bobowa.

8.Szkolenia winny się zakończyć egzaminami wewnętrznymi oraz wydaniem odpowiednich zaświadczeń               (zgodnych z Rozporządzeniem  MEN ) o ukończeniu kursu i szkolenia, na których widnieć będą loga EFS            i POKL udostępnione przez Zamawiającego.
9.Wykonawca ma zapewnić odpowiednie wyposażenie sal wykładowych, natomiast szkolenia winny być zrealizowane z wykorzystaniem nowoczesnych metod dydaktycznych, sprzętu ratowniczego oraz ćwiczeń praktycznych z wykorzystaniem reżyserowanych scenariuszy dotyczących stanów zagrożenia życia człowieka i innych dotyczących pracy opiekuna jak również prowadzić zajęcia w sposób zapewniający indywidualne podejście do uczestnika.

10.Wykonawca powinien prowadzić dokumentację przebiegu szkolenia tj. dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego listę obecności oraz wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych, harmonogram szkolenia, protokołu z egzaminu końcowego, rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów  potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji oraz ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych przed rozpoczęciem szkolenia i po jego zakończeniu w tym podsumowanie ewaluacji początkowej i końcowej szkolenia.

11.Kserokopie w/w dokumentów jak również kserokopie materiałów szkoleniowych i wydanych zaświadczeń i certyfikatów potwierdzonych za zgodność z oryginałem, powinny być dostarczone wraz                  z fakturą na adres Zamawiającego w określonym w umowie terminie.

12.Wykonawca realizujący szkolenia zapewni warunki pracy zgodnie z przepisami bezpieczeństwa                  i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.

13. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia wsparcie dodatkowe w postaci serwisu kawowego,  zimnych napojów oraz jednego ciepłego posiłku  dziennie  podczas trwania zajęć teoretycznych.

14. Koszty egzaminów, ewentualnego dowozu uczestników, wyżywienia, sprzętu, wynajmu sali szkoleniowej, materiały szkoleniowe itp. powinny być wliczone w kalkulację kosztów szkolenia


3.5. Ogólne wymagania stawiane przez zamawiającego dotyczące realizacji wszystkich części zamówienia do uwzględnienia w ofertach:
1) Szkolenia powinny być ściśle ukierunkowane na zdobycie umiejętności praktycznych, zgodnie z kierunkiem danego zawodu objętego szkoleniem przy uwzględnieniu nowoczesnych technologii i wymagań w zakresie kwalifikacji i umiejętności zawodowych, stawianych obecnie na rynku pracy. 
2) Podczas realizacji szkolenia należy położyć duży nacisk na zdobycie umiejętności praktycznych, a odbiec w niezbędnym stopniu od przekazywania wiedzy w formie klasycznego wykładu (treści programowe powinny zostać dostarczone uczestnikom na początku zajęć, których one dotyczą w formie podręczników bądź przygotowanych skryptów).
3) Szkolenie powinno być przeprowadzone w warunkach lokalowych dostosowanych do prowadzenia zajęć dydaktycznych i pod tym kątem odpowiednio wyposażonych. Sale dydaktyczne i ćwiczeniowe powinny być przestronne, dostosowane do kierunku szkolenia, wyposażone w pomoce szkoleniowe, m.in.: projektor, telewizor, filmy szkoleniowe. Wykonawca powinien zapewnić niezbędne materiały dydaktyczne dla każdego uczestnika. 
4) Szkolenie powinno być przeprowadzone przez instytucję szkoleniową dysponującą  wykwalifikowaną kadrą wykładowców i instruktorów posiadających wykształcenie                          i kwalifikacje oraz doświadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia lub prowadzonych przedmiotów/zagadnień – zgodnie z opisem warunków udziału                               w postępowaniu dotyczących osób zdolnych do wykonania zamówienia, a także jeżeli są wymagane – udokumentowane uprawnienia do prowadzania danego szkolenia.
5) Instytucja szkoleniowa musi posiadać uprawnienia do wydawania zaświadczeń lub innych dokumentów w zakresie kwalifikacji i uprawnień objętych kierunkiem szkolenia, jeżeli są one wymagane. 

6) Każde szkolenie powinno zakończyć się egzaminem. Jeżeli odrębne przepisy nie przewidują egzaminu państwowego/zewnętrznego na uzyskanie uprawnień w danym kierunku szkolenia/zawodzie, należy przeprowadzić egzamin wewnętrzny. 
7) Wymagana liczba godzin trwania szkolenia ma przypadać na każdego uczestnika,                    z założeniem, że 1 godzina dydaktyczna = 45 min., z wyjątkiem zajęć do których stosuje się odpowiednie przepisy, natomiast długość przerw może być ustalana w sposób elastyczny.
8) Szkolenia powinny odbywać się w wymiarze nie większym niż 8 godzin dziennie.              Oferty zawierające inną niż wymagana liczba godzin trwania szkolenia zostaną odrzucone jako niezgodne z warunkami podanymi w niniejszej specyfikacji.
4. Termin wykonania zamówienia

Termin wykonania zamówienia:
I część zamówienia – 
15.12.2010r.

II część zamówienia –
 31.08.2010r.
III część zamówienia –
 15.06.2010r.
IV część zamówienia –
 31.07.2010r.
V część zamówienia –
 15.07.2010r.
VI część zamówienia – 30.09.2010r.
VII część zamówienia –31.10.2010r.
5. Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tych warunków

5.1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają warunki udziału w postępowaniu, w szczególności dotyczące:
1) posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania:
Warunek będzie spełniony, jeżeli z oświadczenia o spełnieniu warunków art. 22 ust 1 będzie wynikało, że Wykonawca spełnia przedmiotowy warunek oraz oświadczy, że jest instytucją szkoleniową w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.),  tj. posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej. Posiadanie przez instytucję szkoleniową wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych Zamawiający sprawdzi w centralnym rejestrze instytucji szkoleniowych, dostępnym na stronie internetowej www.ris.praca.gov.pl
2) posiadania wiedzy i doświadczenia:

Warunek będzie spełniony, jeżeli z oświadczenia o spełnieniu warunków art. 22 ust 1 będzie wynikało, że Wykonawca spełnia przedmiotowy warunek i jeżeli wykaże, że w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres działalności jest krótszy w tym okresie wykonał przynajmniej 2 szkolenia odpowiadające przedmiotowi zamówienia.
3) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia:
Dla uznania, że Wykonawca spełnia niniejszy warunek, Zamawiający wymaga, aby Wykonawca wykazał, że:

a)  dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamówienia: 
dla I części zamówienia: minimum dwoma osobami po studiach wyższych z zakresu psychologii, z doświadczeniem w zakresie doradczym, prowadzenia szkoleń lub warsztatów (osoby z doświadczeniem minimum dwa lata lub udział w jednym projekcie współfinansowanym z EFS) lub minimum jednym trenerem, w tym trenerem treningu grupowego bądź specjalistą terapii rodzin; 
dla II części zamówienia: min. 1 osobą o wykształceniu minimum zasadniczym zawodowym,                           z uprawnieniami instruktora, wykładowcy do prowadzenia kursu „Operator koparko-ładowarki” oraz min. 1 osobą legitymującą się wykształceniem kierunkowym                                  i specjalistycznym,   optymalnym do przeprowadzania kursu „Operator koparko-ładowarki”

dla III części zamówienia: min. jednym wykładowcą z min. rocznym doświadczeniem                                  w przeprowadzaniu kursów komputerowych lub/i innych kursów związanych z obsługą biura
dla IV części zamówienia: min. jedną osobą legitymującą się min. wykształceniem średnim, posiadającą uprawnienia do prowadzenia kursu prawa jazdy określonej kategorii w zakresie teoretycznym, min. jedną osobą legitymującą się min. wykształceniem średnim, posiadającą uprawnienia do prowadzenia kursu prawa jazdy określonej kategorii w zakresie praktycznym
dla V części zamówienia: min. jednym wykładowcą z min. rocznym doświadczeniem                      w przeprowadzaniu kursów komputerowych AUTOCAD
dla VI części zamówienia: min. jedną osobą z wykształceniem kierunkowym, stylistą, fryzjerem, z  dwuletnim doświadczeniem w przeprowadzaniu kursów fryzjerskich

dla VII części zamówienia: min. jedną osobą z wykształceniem kierunkowym niezbędnym do realizacji zamówienia z  min. 2 letnim doświadczeniem w przeprowadzaniu kursów opiekuna dla osób starszych,  niepełnosprawnych oraz dzieci oraz min. jedną osobą z wykształceniem kierunkowym – Ratownik medyczny- z uprawnieniami do przeprowadzania Kursu  Pierwszej pomocy przedmedycznej.
b) dysponuje odpowiednim potencjałem technicznym, a w szczególności:
 dla I części zamówienia: min. 1 salą wykładową, z pełnym wyposażeniem niezbędnym do realizacji  zamówienia wyposażoną w liczbę miejsc odpowiednią do liczby uczestników; 
dla II części zamówienia: min. 2 koparko-ładowarkami kl. III o stanie technicznym pozwalającym na prawidłowe przeprowadzenie kursu oraz min. 1 salą wykładową, z pełnym wyposażeniem niezbędnym do realizacji  zamówienia oraz  liczbą  miejsc odpowiednią do liczby uczestników;
dla III części zamówienia: min. jedną salą wykładową wyposażoną w taką ilość stanowisk komputerowych z pełnym, legalnym oprzyrządowaniem i oprogramowaniem, by każdy uczestnik kursu miał do dyspozycji  jedno stanowisko, min. jedną salą wykładową wyposażoną w minimum trzy rodzaje różnych  urządzeń  fiskalnych, klasy niezbędnej do prawidłowej realizacji zamówienia, z pełnym, legalnym oprzyrządowaniem                                       i oprogramowaniem, by na  jedno stanowisko przypadały  max. 2 osoby;
dla IV części zamówienia: min. jedną salą wykładową z pełnym wyposażeniem niezbędnym do realizacji  zamówienia oraz  liczbą  miejsc odpowiednią do liczby uczestników, placem manewrowym odpowiednim do praktycznej nauki jazdy, min. jednym pojazdem o stanie technicznym pozwalającym na prawidłowe przeprowadzenie kursu;
dla V części zamówienia: min. jedną salą wykładową wyposażoną w taką ilość stanowisk komputerowych z pełnym, legalnym oprzyrządowaniem i oprogramowaniem, by każdy uczestnik kursu miał do dyspozycji  jedno stanowisko;
dla VI części zamówienia: min. jedną salą szkoleniową do przeprowadzenia zajęć praktycznych,  wyposażoną w stanowisko fryzjerskie, tak by każdy uczestnik kursu miał odrębne stanowisko, min. jedną salą szkoleniową, do przeprowadzenia zajęć teoretycznych, 

z pełnym wyposażeniem niezbędnym do realizacji  zamówienia oraz  liczbą  miejsc odpowiednią do liczby uczestników;
dla VII części zamówienia: min. jedną salą szkoleniową do przeprowadzenia zajęć teoretycznych z pełnym wyposażeniem niezbędnym do realizacji  zamówienia oraz  liczbą  miejsc odpowiednią do liczby uczestników, min. jedną salą umożliwiającą przeprowadzenie ćwiczeń praktycznych z wykorzystaniem reżyserowanych scenariuszy dotyczących stanów zagrożenia życia człowieka, posiadać manekin osoby dorosłej oraz manekin dziecka do nauki zewnętrznej defibrylacji, defibrylator AED lub urządzenie terningowe, maty oraz sprzęt stosowany w czynnościach pierwszej pomocy (np. maski, materiały opatrunkowe, listwy do unieruchomień, kołnierze, szyny itp.)
4) sytuacji ekonomicznej i finansowej:
Warunek będzie spełniony, jeżeli z oświadczenia o spełnieniu warunków art. 22 ust 1 będzie wynikało, że Wykonawca spełnia przedmiotowy warunek. Zamawiający nie wyznacza szczegółowego warunku w tym zakresie.
5.2. Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia.
5.3. Wykonawcy, którzy nie wykażą spełnienia warunków udziału w postępowaniu podlegać będą wykluczeniu z udziału w postępowaniu. Ofertę wykonawcy wykluczonego uznaje się za odrzuconą.
5.4. Z udziału w niniejszym postępowaniu wyklucza się wykonawców, którzy podlegają wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 Prawa zamówień publicznych.
5.5. Ocena spełnienia wyżej opisanych warunków udziału w postępowaniu dokonywana będzie                      w oparciu o złożone przez Wykonawcę w niniejszym postępowaniu dokumenty oraz oświadczenia.

5.6. Zamawiający odrzuci ofertę, jeżeli:
1) jest niezgodną z ustawą,
2) jej treść nie odpowiada treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia,                                  z zastrzeżeniem art. 87 ust. 2 pkt. 3 Prawa zamówień publicznych,
3) jej złożenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
4) zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia,
5) została złożona przez wykonawcę wykluczonego z udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia,
6) zawiera błędy w obliczeniu ceny,
7) wykonawca w terminie 3 dni od dnia doręczenia zawiadomienia nie zgodził się na poprawienie omyłki, o której mowa w art. 87 ust. 2 pkt. 3 Prawa zamówień publicznych,
8) jest nieważna na podstawie odrębnych przepisów.
5.7. O wykluczeniu z postępowania oraz o odrzuceniu oferty wykonawcy zostaną zawiadomieni niezwłocznie po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty. Zawiadomienie zawierać będzie uzasadnienie faktyczne i prawne.
5.8. Ocena spełniania warunków udziału w postępowaniu zostanie dokonana według formuły „spełnia - nie spełnia”.
6. Wykaz oświadczeń lub dokumentów, jakie mają dostarczyć wykonawcy                    w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu
6.1. Na ofertę składają się następujące dokumenty i załączniki:
1) Wypełniony i podpisany Formularz ofertowy z wykorzystaniem wzoru – załącznik nr 1
2) Parafowany przez wykonawcę Wzór umowy (każda strona) – załącznik nr 4
6.2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia              z art. 24 ust. 1 Prawa zamówień publicznych wykonawca składa następujące dokumenty:

1) oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z powodu niespełnienia warunków,                 o których mowa w art. 24 ust. 1 i 2 Prawa zamówień publicznych z wykorzystaniem wzoru – załącznik nr 3
2) aktualny odpis z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt. 2 ustawy, wystawionego nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert,  a w stosunku do osób fizycznych oświadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych
6.3. W celu wykazania spełnienia przez wykonawcę warunków, o których mowa w art.22 ust 1 ustawy do oferty należy dołączyć następujące dokumenty:
1) Oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne  z art. 22 ust. 1 z wykorzystaniem wzoru – załącznik nr 2 

2) wykaz wykonanych usług w zakresie niezbędnym do wykonania spełnienia warunku wiedzy i doświadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców oraz załączeniem dokumentu potwierdzającego, że te usługi zostały wykonane należycie – załącznik nr 6
3) wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia,  a także zakresu wykonywanych przez nie czynności, oraz informacją o podstawie                 do dysponowania tymi osobami – załącznik nr 7
4) wykazu narzędzi, wyposażenia zakładu i urządzeń technicznych dostępnych wykonawcy usług w celu realizacji zamówienia wraz z informacją o podstawie dysponowania tymi zasobami – załącznik nr 9
5) oświadczenie, że osoby, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, posiadają wymagane uprawnienia, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień – załącznik nr 8
6.4. Inne dokumenty wymagane przez Zamawiającego:

1) oświadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy (WUP) właściwy ze względu na adres siedziby instytucji szkoleniowej – załącznik nr 10
2) program szkolenia – załącznik nr 13
3) harmonogram szkolenia – załącznik nr 12
4) preliminarz kosztów – załącznik nr 11
6.5. Jeżeli wykonawca, wykazując spełnienie warunków, o których mowa w pkt. 6.3. niniejszej specyfikacji, polega na zasobach innych podmiotów, zobowiązany jest wykazać,                        że w stosunku do tych podmiotów brak jest podstaw wykluczenia z postępowania                          o udzielenie zamówienia, poprzez złożenie razem z ofertą dokumentów wymienionych                       w pkt. 6.2. niniejszej specyfikacji dotyczących każdego z tych podmiotów, o ile podmioty te będą brały udział w realizacji części zamówienia.
6.6. Postanowienia dotyczące składanych dokumentów.

1) Wszystkie dokumenty w niniejszym postępowaniu mogą być składane w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z ory​ginałem przez wykonawcę lub osobę/osoby uprawnione do podpisania oferty z dopiskiem „za zgodność z oryginałem".

2) W przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia oraz                     w przypadku podmiotów, o których mowa w pkt 6.5. niniejszej specyfikacji, kopie dokumentów dotyczących każdego z tych podmiotów winny być poświadczone za zgod​ność z oryginałem przez te podmioty.
3) Zamawiający nie dopuszcza składania elektronicznych kopii dokumentów.
4) Dokumenty sporządzone w języku obcym składa się wraz z tłumaczeniem na język polski, poświadczonym przez wykonawcę.
5) Zamawiający może żądać przedstawienia oryginału lub notarialnie poświadczonej kopii dokumentu wyłącznie wtedy, gdy zło​żona przez wykonawcę kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi wątpliwości co do jej prawdziwości.

6) Oferta powinna zawierać wszystkie wymagane dokumenty, oświadczenia i załączniki,                      o których mowa w specyfikacji zamawiającego.
7) Oferta oraz wszystkie wymagane załączniki winny być podpisane przez upoważnionego przedstawiciela uprawnionego do reprezentowania, zgodnie z przedstawionym aktem rejestracyjnym, wymogami ustawowymi oraz przepisami prawa.

8) Jeżeli oferta i załączniki zostaną podpisane przez upoważnionego przedstawiciela, jest on zobowiązany do przedłożenia właś​ciwego pełnomocnictwa lub umocowania prawnego.
9) Wykonawców obowiązuje wykorzystanie załączonych wzorów dokumentów - załączników. Wszystkie pola i pozycje tych wzorów winny być wypełnione,                             a w szczególności muszą zawierać wszystkie wymagane informacje i dane oraz zawierać odpowiedzi na wszystkie pytania. Nie dopuszcza się składania alternatywnych co do treści i formy dokumentów.

10) Złożenie przez wykonawcę nieprawdziwych informacji, mających wpływ lub mogących mieć wpływ na wynik niniejszego postępowa​nia, stanowi podstawę do wykluczenia                                 z postępowania. 

6.7. Postanowienia dotyczące wnoszenia oferty wspólnej przez dwa lub więcej podmioty gospodarcze (konsorcja/spółki cywilne):

1) Wykonawcy mogą wspólnie ubiegać się o udzielenie zamówienia.

2) Jeżeli oferta wspólna złożona przez dwóch lub więcej wykonawców zostanie wyłoniona                               w prowadzonym postępowaniu jako najko​rzystniejsza przed podpisaniem umowy w sprawie zamówienia publicznego, zamawiający zażąda w wyznaczonym terminie złożenia umowy regulującej współpracę tych wykonawców, podpisanej przez wszystkich partnerów, przy czym termin, na jaki została zawarta, nie może być krótszy niż termin realizacji zamówienia.
3) Wykonawcy ustanawiają pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu                         o udzielenie zamówienia albo do reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy,                  a pełnomocnictwo /upoważnienie do pełnienia takiej funkcji wystawione zgodnie                       z wymogami ustawowymi, podpisane przez prawnie upoważnionych przedstawicieli każdego z wykonawców, winno być dołączone do oferty – załącznik nr 5.
4) Oferta winna zawierać wszystkie dokumenty, oświadczenia i informacje wymienione,                         w punktach:
a) 6.2, 6.3, 6.4 pkt 1
dla każdego partnera z osobna, pozostałe składane są wspólnie
5) Wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia ponoszą solidarną odpowiedzialność za wykonanie umowy.
6.8. Postanowienia dotyczące wykonawców mających siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

1) Jeżeli wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, zamiast dokumentu, o którym mowa w:

a) punkcie 6.2. ppkt 2, składa dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwier​dzające, że nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości -wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed terminem skła​dania ofert.

7. Informacje o sposobie porozumiewania się zamawiającego z wykonawcami oraz przekazywanie oświadczeń i dokumentów, a także wskazanie osób uprawnionych do porozumiewania się  z wykonawcami                                            

7.1. Zasady i formy przekazywania oświadczeń, wniosków i innych dokumentów:
1) Wszelkie oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz inne informacje zamawiający                            i wykonawcy przekazuje pisemnie, faksem lub drogą elektroniczną (poczta elektroniczna).

2) Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia, inne informacje oraz pytania kierowane do zamawiającego przekazywane z zacho​waniem formy pisemnej należy kierować na adres zamawiającego podany w punkcie 1 niniejszej specyfikacji.

3) Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia, inne informacje oraz pytania kierowane do zamawiającego przekazywane za pomocą faksu należy kierować na numer faksu zamawiającego podany w punkcie 1 niniejszej specyfikacji.

4) Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia, inne informacje oraz pytania kierowane do zamawiającego przekazywane za pomocą l poczty elektronicznej należy kierować na adres poczty elektronicznej zamawiającego podany w punkcie 1 niniejszej specyfikacji

5) Każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt otrzymania oświadczeń, wniosków, zawiadomień oraz innych informacji przekazanych za pomocą faksu lub pocztą elektroniczną.
7.2. Wyjaśnienia treści SIWZ:
1) Wykonawca może zwrócić się do zamawiającego o wyjaśnienie treści niniejszej specyfikacji istotnych warunków zamówienia. Zamawiający udzieli wyjaśnień niezwłocznie wszystkim wykonawcom, którym przekazał specyfikację istotnych warunków zamówienia nie później niż na 2 dni przed upływem terminu składania ofert, z zastrzeżeniem pkt 2).

2) Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści specyfikacji wpłynie do zamawiającego później niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego (pkt 11.1 niniejszej specyfikacji) terminu składania ofert lub dotyczy udzielonych wyjaśnień, zama​wiający może udzielić wyjaśnień lub pozostawić wniosek bez rozpoznania.

3) Ewentualna zmiana terminu składania ofert nie powoduje przesunięcia terminu, o którym mowa w pkt 2), po upłynięciu któ​rego zamawiający może pozostawić wniosek                        o wyjaśnienie treści specyfikacji bez rozpoznania.

4) Treść zapytań oraz udzielone wyjaśnienia zostaną jednocześnie przekazane wszystkim wykonawcom, którym przekazano specyfikację istotnych warunków zamówienia, bez ujawniania źródła zapytania oraz zamieszczone na stronie internetowej określonej w pkt 1.2 niniejszej specyfikacji

5)  Nie udziela się żadnych ustnych i telefonicznych informacji, wyjaśnień czy odpowiedzi na kierowane do zamawiającego zapy​tania w sprawach wymagających zachowania pisemności postępowania.

6) Zamawiający nie przewiduje zorganizowania zebrania z wykonawcami.
7.3. Modyfikacja treści specyfikacji:

1) W uzasadnionych przypadkach zamawiający może przed upływem terminu składania ofert zmodyfikować treść specyfikacji istotnych warunków zamówienia.

2) Wprowadzone w ten sposób modyfikacje, uzupełnienia i ustalenia oraz zmiany, w tym zmiany terminów, przekazane zostaną wszystkim wykonawcom, którym przekazano specyfikacje istotnych warunków zamówienia oraz zamieszczone zostanę na stronie internetowej określonej w pkt 1.2 niniejszej specyfikacji.

3) Wszelkie modyfikacje, uzupełnienia i ustalenia oraz zmiany, w tym zmiany terminów, jak również pytania wykonawców wraz z wyjaśnieniami stają się integralną częścią specyfikacji istotnych warunków zamówienia i będą wiążące przy składaniu ofert. Wszelkie prawa  i zobowiązania wykonawcy odnośnie wcześniej ustalonych terminów będą podlegały nowemu terminowi.

4) Jeżeli wprowadzona modyfikacja treści specyfikacji nie prowadzi do zmiany treści ogłoszenia, zamawiający może przedłużyć termin składania ofert o czas niezbędny na wprowadzenie zmian w ofertach, jeżeli będzie to niezbędne.

5) Jeżeli wprowadzona modyfikacja treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia prowadzi do zmiany treści ogłoszenia, zamawiający zamieści w Biuletynie Zamówień Publicznych „ogłoszenie o zmianie ogłoszenia zamieszczonego w Biuletynie Zamówień Publicznych", przedłużając jednocześnie termin składania ofert o czas niezbędny na wprowadzenie zmian w ofer​tach, jeżeli spełnione zostaną przesłanki określone w art. 12a ust. 1 lub 2 Prawa zamówień publicznych.

6) Niezwłocznie po zamieszczeniu w Biuletynie Zamówień Publicznych „ogłoszenia o zmianie ogłoszenia zamieszczonego w Biu​letynie Zamówień Publicznych" zamawiający zamieści informacje o zmianach na tablicy ogłoszeń oraz na stronie internetowej określonej w pkt 1.2. niniejszej specyfikacji.

7.4. Wyjaśnienia w toku badania i oceny ofert:

1) W toku badania i oceny ofert zamawiający może wezwać wykonawców do uzupełnienia odpowiednich oświadczeń lub doku​mentów potwierdzających spełnienie warunków udziału                      w postępowaniu lub potwierdzających spełnienie przez oferowane dostawy, usługi lub roboty budowlane wymagań określonych przez zamawiającego, lub pełnomocnictw, jeżeli spełnione zostaną przestanki określone w art. 26 ust. 3 Prawa zamówień publicznych. Uzupełniane oświadczenia i dokumenty powinny potwierdzać spełnianie przez wykonawcę warunków udziału w postępowa​niu oraz spełnianie przez oferowane dostawy, usługi lub roboty budowlane wymagań określonych przez zamawiającego nie później niż w dniu,               w którym upłynął termin składania ofert.

2) W toku badania i oceny ofert zamawiający może żądać od wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert oraz wyjaśnień dotyczących oświadczeń lub dokumentów potwierdzających: 
a) spełnienie przez wykonawców warunków udziału w postępowaniu, 
b) spełnienie przez oferowane dostawy, usługi lub roboty budowlane wymagań określonych przez zamawiającego

3) Zamawiający poprawia w ofercie oczywiste omyłki pisarskie oraz oczywiste omyłki rachunkowe, z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek, niezwłocznie zawiadamiając o tym wykonawcę, którego oferta została poprawiona.
4) Zamawiający poprawia w ofercie inne omyłki polegające na niezgodności oferty ze specyfikacją istotnych warunków zamó​wienia, niepowodujące istotnych zmian w ofercie, niezwłocznie zawiadamiając o tym wykonawcę, którego oferta została poprawiona. Oferta wykonawcy, który w terminie 3 dni od dnia doręczenia zawiadomienia nie zgodził się na poprawienie takiej omyłki, podlega odrzuceniu.
5) Zamawiający w celu ustalenia, czy oferta zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia, zwróci się do wyko​nawcy o udzielenie w wyznaczonym terminie wyjaśnień dotyczących elementów oferty mających wpływ na wysokość ceny.

6) Zamawiający odrzuca ofertę wykonawcy, który nie złożył wyjaśnień lub, jeżeli dokonana ocena wyjaśnień potwierdza, że oferta zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia.
7.5. Osoby uprawnione do porozumiewania się z wykonawcami:

Osobami upoważnionymi do kontaktowania się z Wykonawcami ze strony Zamawiającego są:

1) stanowisko:                                  Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej
imię i nazwisko:                      
 Agnieszka Wypych
tel.




018 35 14 456 wew. 14
fax.



018 35 30 627 
uwagi



od poniedziałku do piątku w godz. 7.30 – 15.30

2) stanowisko:                            
Koordynator projektu 
imię i nazwisko:                     
Jadwiga Kmak

tel.




018 35 14 456 wew. 12

fax.



018 35 30 627 
uwagi



od poniedziałku do piątku w godz. 7.30 – 15.30

8. Wymagania dotyczące wadium

Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium.

9. Termin związania z ofertą

9.1. Bieg terminu związania z ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.

9.2. Wykonawca pozostaję związany ofertą przez 30 dni.
9.3. W uzasadnionych przypadkach, na co najmniej 3 dni przed upływem terminu związania ofertą zamawiający może tylko raz zwrócić się do wykonawców o wyrażenie zgody na przedłużenie tego terminu o oznaczony okres, nie dłuższy jednak niż 60 dni.
9.4. Wykonawca może przedłużyć termin związania ofertą samodzielnie, zawiadamiając o tym zamawiającego.
10. Opis sposobu przygotowania ofert

10.1. Ofertę należy sporządzić z wykorzystaniem wzoru FORMULARZA OFERTOWEGO oraz wzorów załączników
10.2. Oferta musi być sporządzona w języku polskim.

10.3. Ofertę składa się, pod rygorem nieważności, w formie pisemnej.

10.4. Wszelkie koszty związane z przygotowaniem oferty ponosi składający ofertę.

10.5. Treść oferty musi odpowiadać treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia.
10.6. Wykonawca może złożyć ofertę na wybrane części zamówienia, tj. na wybrane i objęte niniejszym zmówieniem kierunki szkoleń.
10.7. Każdą wybraną część zamówienia (wybrany kierunek szkolenia) należy oddzielnie opisać w FORMULARZU OFERTOWYM wraz z załącznikami, gdyż każda część będzie oddzielnie oceniana i stanowi odrębną część zamówienia publicznego. 
10.8. Oferta powinna być napisana pismem maszynowym, komputerowym albo ręcznym                    w sposób czytelny, pismem czytelnym.

10.9. Poprawki w ofercie muszą być naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem osoby podpisującej ofertę.

10.10. Wskazanym jest, by pierwsza strona oferty zawierała spis wszystkich dokumentów znajdujących się w kopercie/opakowaniu - brak takiego spisu nie skutkuje odrzuceniem oferty.
10.11. Oferta oraz wszystkie załączniki do oferty muszą być własnoręcznie podpisane przez osobę lub organ uprawniony do reprezentowania wykonawcy, zgodnie z reprezentacją wynikającą z załączonego do oferty zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej lub odpisu z właściwego rejestru. W przypadku podpisania oferty, oświadczeń i dokumentów przez inne osoby, do oferty należy dołączyć  pełnomocnictwo w oryginale lub poświadczone notarialnie, aby oferta nie budziła wątpliwości co do swojej prawdziwości

10.12. Opis szczegółowych wymagań dotyczących dokumentów wymaganych w niniejszym postępowaniu znajduje się w punkcie 6 „Informacje o oświadczeniach i dokumentach" niniejszej specyfikacji istotnych warunków zamówienia.

10.13. Wszystkie strony oferty powinny być spięte (zszyte) w sposób trwały, zapobiegający możliwość  dekompletacji zawartości oferty.

10.14. Ofertę należy złożyć w nieprzejrzystej, zamkniętej kopercie/opakowaniu w sposób gwarantujący zachowanie poufności jej treści oraz zabezpieczającej jej nienaruszalność do terminu otwarcia ofert. Koperta/opakowanie zawierające ofertę winno być zaadresowane do zamawiającego na adres podany w punkcie 1 niniejszej specyfikacji                i opatrzone nazwą, dokładnym adresem wykonawcy oraz oznaczone  w sposób następujący:
	Nie otwierać przed 07.05. 2010 r. godz. 8.45

OFERTA W RAMACH PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO

Przedmiot zamówienia: „Usługi szkoleniowe dla uczestników projektu „Decyduję o sobie – myślę o swojej przyszłości. Aktywizacja społeczna i zawodowa mieszkańców Gminy Bobowa.”  NUMER CZĘŚCI ZAMÓWIENIA …….


10.15. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za zdarzenia wynikające z nienależytego      oznakowania koperty/opakowania lub braku którejkolwiek z wymaganych informacji.

10.16. W przypadku przesyłania oferty pocztą/kurierem zamawiający zaleca, ze względu na możliwość uszkodzenia opakowania, zastosowanie dwóch kopert oznakowanych                      w opisany powyżej sposób.

10.17. Przygotowując ofertę, wykonawca winien dokładnie zapoznać się z zawartością wszystkich dokumentów składających się na specyfikację istotnych warunków zamówienia, którą należy odczytywać wraz z ewentualnymi modyfikacjami i zmianami wno​szonymi przez zamawiającego.
11. Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert

11.1. Oferty należy przesłać/składać do dnia 07.05.2010r. do godz. 8.45 na adres Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobowej ul. Rynek 21, 38-350 Bobowa  pokój nr 1.

11.2. Wykonawca może, przed upływem terminu do składania ofert, zmienić lub wycofać ofertę. Zmiana, jak i wycofanie oferty, wymagają zachowania formy pisemnej.

11.3. Zmiany dotyczące treści oferty powinny być przygotowane, opakowane oraz zaadresowane na adres zamawiającego podany w punkcie 1, w sposób opisany                w punkcie 10 „Opis sposobu przygotowania ofert" niniejszej specyfikacji istotnych warunków zamówienia i dodatkowo opatrzone napisem „Zmiana". Podobnie w przypadku powiadomienia o wycofaniu oferty - opatrzone napisem „Wycofane". Koperty oznaczone  w podany wyżej sposób będą otwierane w pierwszej kolejności.

11.4. Zamawiający niezwłocznie zwraca oferty, które zostały złożone po terminie.

11.5. Otwarcie złożonych ofert nastąpi w dniu 07.05.2010r. o godz. 9.00, w Urzędzie Miejskim w Bobowej ul. Rynek 21, 38-350 Bobowa – pokój nr 8
11.6. Otwarcie ofert jest jawne.
11.7. Bezpośrednio przed otwarciem ofert podana zostanie kwota, jaką zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamó​wienia. Podczas otwarcia ofert podane zostaną nazwy (firmy) oraz adresy wykonawców, a także informacje dotyczące ceny, ter​minu wykonania zamówienia, okresu gwarancji i warunków płatności zawartych w ofertach. Informacje te przekazane zastaną niezwłocznie wykonawcom, którzy nie byli obecni przy otwarciu ofert, na ich wniosek.
12.  Opis sposobu obliczenia ceny

12.1. Cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia należy przedstawić w „Formularzu ofertowym" stanowiącym załącznik do niniejszej specyfikacji istotnych warunków zamówienia.

12.2. Cena oferty uwzględnia wszystkie zobowiązania, musi być podana w złotych polskich cyfrowo i słownie, z wyodrębnieniem podatku VAT do dwóch miejsc po przecinku.

12.3. Cena podana w ofercie obejmuje wszystkie koszty, związane z terminowym i prawidłowym wykonaniem przedmiotu części zamówienia oraz warunkami i wytycznymi stawianymi przez zamawiającego, odnoszące się do przedmiotu zamówienia, zysk wykonawcy oraz wszystkie wymagane przepisami podatki i opłaty, w tym podatek VAT.
12.4. Cena może być tylko jedna; nie dopuszcza się wariantowości cen. Wszelkie upusty, rabaty winny być od razu ujęte w obliczeniu ceny, tak by wyliczona cena za realizację zamówienia była ceną ostateczną, bez konieczności dokonywania przez zamawiają​cego przeliczeń itp. działań w celu jej określenia.
13. Opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów oraz sposobu oceny ofert.

13.1. Zamawiający uzna oferty za spełniające wymagania i przyjmie do szczegółowego rozpatrywania, jeżeli:

3) oferta, co do formy opracowania i treści, spełnia wymagania określone niniejszą specyfikacją,
4) z ilości i treści złożonych dokumentów wynika, że wykonawca spełnia warunki formalne określone niniejszą specyfi​kacją,

5) złożone oświadczenia są aktualne i podpisane przez osoby uprawnione,
6) oferta została złożona w określonym przez zamawiającego terminie,

7) wykonawca przedstawił ofertę co do treści zgodnie z wymaganiami zamawiającego.

8) W niniejszym postępowaniu jedynym kryterium oceny ofert jest cena oferty. 
13.2. Oferta z najniższą ceną otrzyma maksymalną ilość punktów - 100. Pozostałe oferty zostaną przeliczone według wzoru podanego poniżej. Wynik będzie traktowany jako wartość punktowa oferty w kryterium cena oferty
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13.3. Jeżeli wybór oferty najkorzystniejszej będzie niemożliwy z uwagi na fakt, że zostały złożone oferty o takiej samej cenie, zama​wiający wezwie wykonawców, którzy złożyli te oferty, do złożenia ofert dodatkowych.
13.4.  Wykonawcy, składając oferty dodatkowe, nie mogą zaoferować cen wyższych niż                          w złożonych wcześniej ofertach.
13.5. Jeżeli złożono ofertę, której wybór prowadziłby do powstania obowiązku podatkowego zamawiającego zgodnie z przepisami o podatku od towarów i usług w zakresie dotyczącym wewnątrzwspólnotowego nabycia towarów, zamawiający w celu oceny takiej oferty dolicza do przedstawionej w niej ceny podatek od towarów i usług, który miałby obowiązek wpłacić zgodnie z obo​wiązującymi przepisami
14. Informacje o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego

14.1. Zamawiający unieważni całe postępowanie o udzielenie zamówienia lub - odpowiednio                        w zakresie poszczególnych części - zadań, jeżeli:

1) nie złożono żadnej oferty niepodlegającej odrzuceniu

2) cena najkorzystniejszej oferty przewyższa kwotę, którą zamawiający może przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia, a zama​wiający nie może zwiększyć tej kwoty do ceny najkorzystniejszej oferty,
3) zostały złożone oferty dodatkowe o takiej samej cenie,

4) wystąpiła istotna zmiana okoliczności powodująca, że prowadzenie postępowania lub wykonanie zamówienia nie leży w inte​resie publicznym, czego nie można było wcześniej przewidzieć,

5) postępowanie obarczone jest niemożliwą do usunięcia wadą uniemożliwiającą zawarcie niepodlegającej unieważnieniu umowy w sprawie zamówienia publicznego.
14.2. O unieważnieniu postępowania o udzielenie zamówienia zamawiający zawiadomi równocześnie wszystkich wykonawców, którzy:

b) ubiegali się o udzielenie zamówienia - w przypadku unieważnienia postępowania przed upływem terminu składania ofert,

c) złożyli oferty - w przypadku unieważnienia postępowania po upływie terminu składania ofert, podając uzasadnienie fak​tyczne i prawne
14.3. W przypadku unieważnienia postępowania o udzielenie zamówienia zamawiający na wniosek wykonawcy, który ubiegał się o udzielenie zamówienia, zawiadomi o wszczęciu kolejnego postępowania, które dotyczy tego samego przedmiotu zamówienia lub obejmuje ten sam przedmiot zamówienia.
14.4. Zamawiający nie przewiduje przeprowadzenia aukcji elektronicznej.
14.5. Zamawiający podpisze umowę z wykonawcą, który przedłoży najkorzystniejszą ofertę                   z punktu widzenia kryteriów przyjętych w niniejszej specyfikacji.

14.6. Zamawiający niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zawiadomi wykonawców, podając w „Zawiadomieniu o wyborze najkorzystniejszej oferty" w szczególności:
1) nazwę (firmę), siedzibę i adres wykonawcy, którego ofertę wybrano oraz uzasadnienie jej wyboru, a także nazwy (firmy), siedziby i adresy wykonawców, którzy złożyli oferty wraz ze streszczeniem oceny i porównaniem złożonych ofert zawierającym punktację w zakresie każdego z kryteriów oraz łączną liczbę przyznanych punktów,

2) uzasadnienie faktyczne i prawne wykluczenia wykonawców, jeżeli takie będzie miało miejsce,

3) uzasadnienie faktyczne i prawne odrzucenia ofert, jeżeli takie będzie miało miejsce,

4) termin, po upływie którego możliwe będzie zawarcie umowy.

14.7. Umowa zostanie zawarta w formie pisemnej:
1) w terminie 5 dni od dnia przesłania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, jeżeli zostało ono przesłane faksem lub drogą elektroniczną, lub
2) w terminie 10 dni od dnia przesłania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, jeżeli zostało ono przesłane pisemnie,

3) w przypadku, gdy w postępowaniu nie odrzucono żadnej oferty oraz nie wykluczono żadnego wykonawcy, możliwe jest zawarcie umowy przed upływem ww. terminów.

14.8. Miejsce i termin podpisania umowy zostaną uzgodnione z wyłonionym wykonawcą.

14.9. W przypadku, gdy okaże się, że wykonawca, którego oferta została wybrana, będzie uchylał się od zawarcia umowy, zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba że zachodzi jedna z przesłanek unieważnienia postępowania.
15. Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy

Zamawiający nie przewiduje wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

16. Istotnie dla stron postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści zawieranej umowy.

16.1. Zamawiający wymaga od wykonawcy, aby zawarł z nim umowę w sprawie zamówienia publicznego na warunkach jak we wzorze umowy stanowiącym załącznik nr 4 do niniejszej specyfikacji.
16.2. Złożenie oferty jest równoznaczne z akceptacją zawartych we wzorze klauzul, jednakże zamawiający określa porządkowy wymóg załączenia do oferty zaakceptowanego wzoru umowy.
16.3. Dopuszcza się zmianę postanowień warunków umowy w zakresie zmniejszenia wynagrodzenia w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy, w następujących przypadkach:

1) zmiana liczby uczestników poszczególnych szkoleń – niespełniających wymogów zdrowotnych  bądź rezygnujących dobrowolnie z uczestnictwa w projekcie.

17. Pouczenie o środkach ochrony prawnej.

17.1. Wykonawcy i innemu podmiotowi, jeżeli ma lub miał interes w uzyskaniu zamówienia oraz poniósł lub może ponieść szkodę w wyniku naruszenia przez Zamawiającego przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych, przysługują środki ochrony prawnej określone                w art. 179 - 198g ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.). 
17.2. Środki ochrony prawnej wobec ogłoszenia o zamówieniu oraz SIWZ przysługują również organizacjom wpisanym na listę, o której mowa w art. 154 pkt 5 Prawo zamówień publicznych.
18. Postanowienia końcowe

18.1. Uczestnicy postępowania mają prawo wglądu do treści protokołu postępowania, ofert od chwili ich otwarcia w trakcie prowadzonego postępowania za wyjątkiem dokumentów stanowiących załączniki do protokołu (jawne po zakończeniu postępowania) oraz stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i dokumentów lub informacji zastrzeżonych przez uczestników postępowania.
18.2. Udostępnienie dokumentów odbywać się będzie wg poniższych zasad:
1) zamawiający udostępnia wskazane dokumenty po złożeniu pisemnego wniosku
2) zamawiający wyznacza termin, miejsce oraz zakres udostępnianych dokumentów 
3) udostępnienie dokumentów odbywać się będzie w obecności pracownika zamawiającego
4) wykonawca nie może samodzielnie kopiować lub utrwalać treści złożonych ofert, za pomocą urządzeń lub środków technicznych służących do utrwalania obrazu
5) udostępnienie może mieć miejsce w siedzibie zamawiającego oraz w czasie godzin jego pracy – urzędowania
18.3. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych oraz Kodeks Cywilny.
18.4. Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu.
19. Wykaz załączników do specyfikacji
	1) Załącznik nr 1
	Wzór formularza ofertowego

	2) Załącznik nr 2
	Oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu

	3) Załącznik nr 3
	Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia 

	4) Załącznik nr 4
	Wzór umowy

	5) Załącznik nr 5
	Oświadczenie o pełnomocnictwie

	6) Załącznik nr 6
	Wykaz wykonanych usług  w okresie ostatnich 3 lat 

	7) Załącznik nr 7
	Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia

	8) Załącznik nr 8
	Oświadczenie, że osoby które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, posiadają wymagane uprawnienia

	9) Załącznik nr 9
	Wykaz narzędzi, wyposażenia zakładu i urządzeń technicznych dostępnych wykonawcy

	10) Załącznik nr 10
	Oświadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy

	11) Załącznik nr 11
	Preliminarz kosztów

	12) Załącznik nr 12
	Harmonogram szkolenia

	13) Załącznik nr 13
	Program szkolenia


Bobowa, 28.04.2010r.




__________________________________

Kierownik Zamawiającego
                    cena oferowana minimalna brutto                              


Cena =                                                                          x 100%


                          cena badanej oferty brutto
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